Kindergarten Spatzennest

Konzeption

Kindergarten Spatzennest
Im Speck 2
83324 Ruhpolding
Tel.: 08663 /54245

E-Mail: kindergarten.spatzennest@Kkiz-chiemgau.de Trager: www.Kiz-chiemgau.de


mailto:kindergarten.spatzennest@kiz-chiemgau.de

Konzeption

Gliederung
1.0 Leitbild
1.1 Bild des Kindes
1.2 Leitbild des Tragers
2.0 Rahmenbedingungen des Kindergartens
2.1 Trager
2.2 Griindung des Kindergartens
2.3 Gesetzliche Grundlagen und Vorgaben
2.4 Finanzierung
2.5 Buchungszeiten
2.6 Lage der Einrichtung
2.7 Einrichtungs- und Gruppengrofie
2.8 Raumlichkeiten
29 Freigeldnde

2.10 Einzugsbereich
2.11 Offnungszeiten und SchlieRRtage
2.12 Personal
2.12.1 Zusammensetzung und Ausbildung
2.12.2 Fachdienste

3.0 Klientel

3.1 Zielgruppe

3.2 Aufnahmekriterien

4.0 Pddagogische Inhalte des Kindergartens
4.1 Eingewohnungsphase

4.2 Grundsatz des tiglichen Handelns

4.2.1  Sprache
4.2.2 Partizipation
4.2.2.1 Definition
4.2.2.2 Rechtliche Grundlagen
4.2.2.3 Umsetzung
4.2.3 Padagogische Einfliisse
424  Micro-Uberginge
4.3 Vorschulkonzept
4.3.1  Vorkurs Deutsch 240
4.3.2  Vorschule
43.3  Ubergang in die Schule
4.4 Ziele (=Basiskompetenzen) und Methoden
4.4.1  Emotionaler und sozialer Bereich/ Spiel
4.4.2 Religioser Bereich
4.4.3  Kognitiver Bereich/ Spracherziehung/ mathematische Bildung
444  Musischer und rhythmischer Bereich
445  Bewegungserziehung/ Grobmotorik



4.4.6  Kreativer Bereich/ Feinmotorik
4.4.7  Naturwissenschaftlicher und technischer Bereich
448  Umwelt- und Naturerziehung
4.49  Hauswirtschaftlicher und lebenspraktischer Bereich
4410 Korper- und Sinneserziehung
4.5 Freispiel
4.6 Die Rolle des Erziehers
4.7 Inklusion / Integrative Forderung
4.8 Entwicklungsdokumentation
4.8.1 PERIK/ KOMPIK
4.8.2  SISMIK/ SELDAK
4.8.3  Portfolio
5.0 Erziehungspartnerschaft
51 Entwicklungsgespriche
5.2 Tir- und Angelgespriche
5.3 Elternveranstaltungen
5.4 Kitabeirat
5.5 Aushinge in der Einrichtung
6.0 Teamarbeit
7.0 Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
7.1 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
7.1.1  mit SVE, Kindergarten St. Irmgard und Kinderkrippe Spatzennest
7.1.2  mit der Grundschule Ruhpolding und anderen Schulen
7.1.3  mit Therapeuten und Arzten
7.2 Offentlichkeitsarbeit
7.3 Netzwerkkarte
8.0 Kinderschutz
8.1 Gefihrdung des Kindswohl
8.2 Schweigepflicht
8.3 Aufsichtspflicht
8.4 Kinderschutzkonzept
9.0 Besondere Qualitit des Kindergartens Spatzennest
9.1 Qualititssichernde Mafdnahmen
9.1.1 SQM (Systemisches Qualititsmanagement)
9.1.2 Elternbefragung
9.2 Fort- und Weiterbildungen
9.3 Integrativer Kindergarten
9.4 Teiloffener Kindergarten
9.5 Naturtag
9.6 Schwimm- und Turnzeit

Schlusswort




Konzeption

1.0 Leitbild

1.1 Bild des Kindes

Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit.
Sie wollen von sich aus lernen, ihre Neugierde und ihr Erkundungs- und
Forscherdrang sind der Beweis. Jedes Kind unterscheidet sich durch seine
Personlichkeit und Individualitat.

Es bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch sein Tempe-
rament, seine Anlagen, Starken, Bedingungen des Aufwachsens, seine Ei-
genaktivitdten und sein Entwicklungstempo.

Kinder haben ein Recht auf die bestmégliche Bildung von Anfang an. Thre __.
Personlichkeit, Begabung und geistig-korperlichen Fahigkeiten voll zur
Entfaltung bringen zu kdnnen, ist das oberste Ziel.

1.2 Leitbild des Tragers

Im Dienste der katholischen Kirche handeln wir bei unserer alltdglichen Arbeit nach dem Grundsatz
der christlichen Nachstenliebe. Wir respektieren jeden Menschen als einmalige Person mit unantast-
barer Wiirde und unveranderlichem Wert.

Unser Handeln orientiert sich an den uns anvertrauten Menschen.

Wir sind verantwortlich fiir Professionalitdat und Qualitdt unserer Leistungen. Neue Erkenntnisse
greifen wir deshalb auf und entwickeln uns und unsere Organisation stiandig weiter.

Unsere Aufgaben erfordern von uns gegenseitige Wertschatzung, Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Vertrauen.

2.0 Rahmenbedingungen des Kindergartens

2.1. Trager

Der Rechtstrager des Kindergartens Spatzennest ist die Behandlungszentrum Aschau GmbH.

Dies beinhaltet die Orthopadische Kinderklinik Aschau, die Heilpddagogischen Zentren Aschau, Pi-
ding und Ruhpolding. Der Kindergarten Spatzennest ist Teil des Heilpadagogischen Zentrums Ruh-
polding. Ubergeordneter Triagerverband ist die Katholische Jugendfiirsorge der Erzdiézese Miinchen
und Freising.

Geschéftsfiihrer des Behandlungszentrums Aschau sind Herr Wichelmann und Herr Schmitt.

2.2 Grundung des Kindergartens

Im Jahr 2003 entstand wegen des Bedarfs an weiteren Kindergartenplatzen in Ruhpolding, die Kin-
dergartengruppe Spatzennest im Heilpddagogischen Zentrum. Anfangs bestand die Gruppe aus 11
Kindern. Im Laufe des Jahres vergrofderte sich die Gruppe um weitere Kinder.

Im Dezember 2004 bezog der Kindergarten das kleine Nebengebaude mit neu renovierten Raumlich-
keiten.



Aufgrund des erneuten Platzbedarfes gibt es seit Herbst 2020 eine 2 Gruppe. Nun kénnen 40 Kinder
im Haus betreut werden.

2.3 Gesetzliche Grundlagen und Vorgaben

Die gesetzlichen Grundlagen fiir den Kindergarten Spatzennest bildet das ,Bayerische Kinderbil-
dungs- und Betreuungsgesetz“ (BayKiBiG) und das SGB VIII Kinderwohlgefahrdung.

Vorgaben fiir die padagogische Umsetzung beschreibt ,Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung” (BEP) und die Bildungsleitlinien.

2.4 Finanzierung

Als Grundlage fiir die Finanzierung gilt das BayKiBiG. Die jeweiligen Basiswerte werden vom Staat
und von der Gemeinde an den Trager des Kindergartens iiberwiesen.

Hinzu kommen noch die einrichtungstiiblichen Elternbeitrdge, die sich nach den jeweiligen Bu-
chungszeiten richten.

ab 4 Std. taglich kosten 113.-€ monatlich inkl. Spielgeld
ab 5 Std. tdglich kosten 123.-€ monatlich inkl. Spielgeld
ab 6 Std. taglich kosten 133.-€ monatlich inkl. Spielgeld
ab 7 Std. taglich kosten 143.-€ monatlich inkl. Spielgeld

2.5. Buchungszeiten

Laut BayKiBiG miissen Kinder mind. 4 Tage bzw. 20 Std. pro Woche im Kindergarten anwesend sein.
Zur Eingewohnung kann diese Zeit unterschritten werden.

Kernzeit ist die vom Kindergarten vorgegebene Zeit, in der die Kinder auf jeden Fall anwesend sein
miissen. Die Kernzeit im Kindergarten ist von 08:00 - 12:00 Uhr.

2.6. Lage der Einrichtung

Der Kindergarten befindet sich im Neben-
gebaude des Heilpadagogischen Zentrums
St. Valentin. Diese Anlage liegt ca. 1,5 km
vom Ruhpoldinger Ortskern entfernt, in-
mitten eines Wohngebietes, jedoch in un- Ee
mittelbarer Nahe zu Wiesen, Waldern und
Bachen.

2.7. Einrichtungs- und Gruppengrofde

Der Kindergarten ist ein Teilbereich des Heilpadagogischen Zentrums (HPZ) St. Valentin. Er darf laut
Betriebserlaubnis bis zu 40 Kindern betreuen. Davon diirfen max. 1/3 integrative Kinder sein.

Zum Heilpadagogischen Zentrum Ruhpolding gehoren aufierdem die St. Valentinsschule mit SVE-
Gruppen und Schulklassen, die Heilpadagogische Tagesstatte, Frithforderstellen und eine integrative
Kinderkrippe.



2.8 Riumlichkeiten

Dem Kindergarten stehen auf ca. 300gm zwei Gruppenraume, ein grofier Nebenraum (Teppichzim-
mer), ein Kreativ- und zwei Intensivraume, ein Biiro, zwei Kiichen, zwei Garderobenbereiche mit
Flur, zwei Waschrdume mit Toiletten und zwei Personaltoiletten zur Verfiigung. Die Gruppe im 1.
Stock ist iiber das Treppenhaus als auch iiber eine auf3enliegende Nottreppe zu erreichen.

Des Weiteren kann im Haupthaus die grofde Aula, die Turnhalle und das Schwimmbad nach Abspra-
che mit den anderen Teileinrichtungen genutzt werden.

2.9 Freigelande

t! Direkt vom Gruppenraum aus, iiber eine grofiziigige Ter-
®¢ rasse erreichbar, liegt ein kleiner Garten. Ein Rasen mit He-
® cke und Strauchern, Balancierpfahle, ein Spielhaus und ein
Sandkasten befinden sich darin. Unmittelbar angrenzend
liegen der Hartplatz (z.B. zum Fuf3- und Basketball spielen)
und ein grofdes Freigelande mit grof3ziigigem Spielplatz
des HPZ. Auch ein Hofgelande steht fiir Freiluftaktivitaten
wie z. B. Roller- und Radfahren und Tretfahrzeugen u. a.
zur Verfiigung. Ca. 100m weiter, jedoch noch auf dem Ein-
richtungsgeldnde, befinden sich ein Sportplatz und ein
Hang, geeignet z.B. zum Schlittenfahren.

2.10 Einzugsbereich

Der Einzugsbereich des Kindergartens ist in erster Linie das Ortsgebiet von Ruhpolding. In Einzelfal-
len, wenn Platze nicht durch ortsansdssige Kinder gefiillt werden kénnen, besteht die Moglichkeit
Gastkinder aus den umliegenden Gemeinden aufzunehmen.

2.11 Offnungszeiten und SchlieRtage

Der Kindergarten hat Mo - Dovon 7:15-16:00 Uhr und
Fr von 7:15-13:00 Uhr geoffnet.

Bei Nachfrage stellt die Kita seine Riume im Anschluss an die Betreuungszeit fiir diverse Kurse und
Angebote der Kindergartenkinder zur Verfligung.

Bringzeitistvon  7:15 - 08:00 Uhr.
Abholzeitistvon 12:00 - 13:00 Uhr und ab 14:00 Uhr.

In einem Kindergartenjahr sind nicht mehr als 30 Schliefungstage vorgesehen.
Bis zu 5 Tage kann zusatzlich wegen Fortbildungen und Planungs-/Konzepttagen geschlossen wer-
den.



2.12 Personal

Das Kindergarten-Personal ist ausschliefRlich padagogisch ausgebildetes Fachpersonal.

2.12.1 Zusammensetzung und Ausbildun

Stammpersonal 2023

Eine Regelgruppe wird betreut von einer
staatlich anerkannten Erzieherin mit einer
bis zu 5-jahrigen Ausbildung an einer Fach-
akademie flr Sozialpadagogik und einer
staatlich anerkannten Kinderpflegerin mit
einer 2-jahrigen Ausbildung an der Berufs-
fachschule fiir Kinderpflege. In integrativen
Gruppen kann zusatzlich, je nach Anzahl der
Integrationskinder, eine weitere Fachkraft
(Erzieherin oder Heilerziehungspflegerin)
stunden- oder tageweise eingesetzt werden.
Eine Heilerziehungspflegerin hat eine 3-jah-
rige Ausbildung an einer Heilerziehungspfle-
geschule. Eine Erzieherin ist gleichzeitig die
Gruppenleitung.

Die Kindergartenleitung ist eine Erzieherin mit qualifizierter Leitungsausbildung und zusatzlich
Fachpadagogin fiir Systemisches Management.

Zusatzlich konnen noch verschiedene Praktikanten (Auszubildende) in den Gruppen eingesetzt wer-
den.

2.12.2 Fachdienste

Gemeinsam mit dem pad. Personal iibernehmen die Therapeuten der Friithforderstelle Traunstein
die individuelle Férderung der Integrations-und Friihférderkinder wahrend der Zeit im Haus. Dazu
gehoren Psychologen, Heilpadagogen, Ergotherapeuten, Logopdden und Physiotherapeuten.

3.0 Klientel

3.1 Zielgruppe

Jungen und Madchen im Alter von 3 Jahren bis zur Schuleinschreibung. Kinder mit einem erh6éhten
Forderbedarf (z.B. Forderkinder oder Migrantenkinder) werden unter Beriicksichtigung der Gewich-
tungsfaktoren aus dem BayKiBiG im Kindergarten gerne aufgenommen. Alternativ stehen noch SVE-
Gruppen mit reduzierter Kinderzahl und speziellen Férderangeboten in der Schule des HPZ zur Ver-
figung.



3.2 AufnahmekKkriterien
Bei der Auswahl der Kinder muss die aktuelle Gruppensituation berticksichtigt werden. Die Ausge-
wogenheit von Jungen und Madchen sowie die Altersmischung soll dabei gewahrleistet bleiben.
Gibt es mehr Anmeldungen als Kindergartenpldtze zur Verfiigung stehen, gelten folgende zusatzliche
Auswahlkriterien:

- Kinder mit erhohtem Férderbedarf

- Kinder von Alleinerziehenden, berufstatigen Elternteilen

- Geschwisterkinder

- Kinder mit Wohnsitz am Ort und/ oder in Kindergartennahe

... miissen bei der Auswahl bevorzugt beriicksichtigt werden.

4.0 Pidagogische Inhalte des Kindergartens

4.1. Eingewohnungsphase

Um die Eingewohnung individuell gestalten und planen zu kénnen, findet im Vorfeld das Aufnahme-
gesprach und ein Infoabend statt. Einige Wochen vor dem offiziellen Kindergarteneintritt findet ein
sogenannter Schnuppertag statt. An diesem Tag darf das Kind die Einrichtung wahrend der Kinder-
gartenzeit kennenlernen. Gemeinsam mit einem Elternteil hat das Kind die Moglichkeit die Betreuer,
die anderen Kinder, die Raume und das Spielmaterial zu erkunden. Bei dieser Gelegenheit findet ein
Austausch zwischen Eltern und Betreuer tber die Gewohnheiten und Besonderheiten des Kindes
statt.

In den ersten Wochen des Kindergarteneintritts ist unser Ziel, das Kind so sanft wie moglich an seine
neue Umgebung und an seine neuen Betreuungspersonen zu gewohnen. Durch eine langsame Einge-
wohnung wollen wir dem Kind und seinen Eltern ermdglichen, ein Vertrauensverhaltnis zu den Be-
treuern aufzubauen.

Die Eingewohnungszeit wird auf jedes Kind individuell abgestimmt. Hierbei steht das Kind im Vor-
dergrund. Diese kann zwischen 1 - 6 Wochen dauern. Daher ist es wichtig, dass die Eltern, gentigend
Zeit einplanen, bevor sie wieder ihrem Beruf nachgehen.

Die Eltern entscheiden gemeinsam mit den Betreuern wie die Anwesenheitszeiten gesteigert wer-
den. Telefonische Erreichbarkeit ist wahrend der gesamten Eingew6hnungsphase unerlasslich. Fir
die Eltern besteht ebenfalls die Moglichkeit sich am Vormittag tiber das Befinden des Kindes telefo-
nisch zu erkundigen.

Der Kindergarten arbeitet mit einem elternbegleitenden Eingewéhnungsmodell.

4.2 Grundsatz des tiaglichen Handelns

sJeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Ent-
wicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.“ §1 Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz (KJHG). Unser Anliegen ist es aufderdem, das
Kind durch eine ganzheitliche Erziehung (individuelles Ler-
nen mit allen Sinnen, Lernen mit Verstand, Herz und Koérper)
in seinem Tun positiv zu bestarken, ihm Hilfestellung anzubie-
ten und es dadurch zu Selbststindigkeit und sozialem Verhal-
ten zu fithren. Die pad. Arbeit im Kindergarten berticksichtigt
das Alter, den Entwicklungsstand, die Fahigkeit, die individu-
ellen Unterschiede, die Wiinsche, Bediirfnisse und Meinungen
der Kinder.




4.2.1 Sprache
Die sprachliche Kompetenz ist eine grundlegende Voraussetzung fiir jede weitere Entwicklung des

Kindes und ist ein Teilbereich der kommunikativen Kompetenz. Wir férdern die individuellen
Sprachkompetenzen der Kinder im alltdglichen Geschehen bewusst durch sprachlich begleitete,
wertschatzende Interaktionen und bewusste Berticksichtigung der jeweiligen Voraussetzungen (z.B.
Zweisprachigkeit).

4.2.2 Partizipation

4.2.2.1 Definition
Der Begriff Partizipation bedeutet: Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung, Mitbestimmung, Mitsprache,
Mitgestaltung, Entscheidungsfreiheit und die damit verbundenen natiirlichen Konsequenzen.

4.2.2.2 Rechtliche Grundlagen

Laut den UN-Kinderrechtskonvention Artikel 12 sind die Vertragsdaten verpflichtet den Kindern ,in
allem das Kind beriihrenden Angelegenheiten“ das Recht auf freie Meinungsaufierung zuzugestehen.
Dies setzen wir im padagogischen Alltag durch das Prinzip Partizipation um.

4.2.2.3 Umsetzung

Die Interessen und Wiinsche der Kinder werden bewusst und sensibel wahrgenommen und fliefen
in allen Situationen des Kindergartenalltags ein. Dazu gehoren Bring- und Abholzeit, Morgenkreis,
Freispiel, Mahlzeiten, Wickeln, Feste und Feiern, Angebote, Gestaltung der Raumlichkeiten, Kinder-
konferenzen...

Die Freiheit des Einzelnen endet dort, wo die Freiheit eines anderen beginnt!
Immanuel Kant

Partizipation bedeutet fiir uns im Kindergarten nicht nur das Individuum allein zu sehen, sondern
das Individuum als Teil einer Gemeinschaft wahrzunehmen.

Das Recht auf Partizipation des einzelnen Kindes erfahrt im Kindergartenalltag seine Grenzen, wenn
es im Widerspruch zu den Wiinschen und Interessen der anderen Kinder der Gruppen steht. Durch
die alters- und entwicklungshomogene Gruppe ist es den Kindern méglich, das Lernfeld der sozialen
Kompetenz (Empathie, Riicksichtnahme, Wertschatzung, Frustrationstoleranz...) zu erfahren. Dabei
werden sie intensiv vom padagogischen Fachpersonal begleitet und unterstiitzt.

4.2.3 Pddagogische Einfliisse

Die verschiedenen padagogischen Ansiatze wie z.B. Waldorf, Reggio, Montessori etc. decken sich in
vielen zentralen Aussagen, haben jedoch eigene, differenzierte padagogische Kernaussagen.

Durch regelmaflige Reflexion unseres Konzepts in Theorie und Praxis haben wir als padagogische
Fachkrafte im Team entschieden, nicht nur einem einzigen Ansatz zu folgen und wenden uns offen
verschiedenen padagogischen Ausrichtungen zu.

Dadurch ist es uns méglich Kernaussagen herauszugreifen, um fiir uns ein Handlungskonzept zu
entwickeln, das den wertschatzenden, individuellen, respekt- und liebevollen und zeitgemafien
Umgang mit Kindern und Eltern zur Basis hat.

Unser Handlungskonzept besticht durch ein unendliches Spektrum an Méglichkeiten um das
einzelne Kind zu stiarken und zugleich das demokratische ,Wir“ zu fordern
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4.2.4 Micro-Uberginge

Definition:
Unter ,Microtransitionen“ sind die Ubergangssituationen im Alltag zu verstehen, die Bezugsperso-
nen und Kinder durchleben. Sie betreffen den Wechsel
1. von Raumen
2. von Aktivitaten
3. von Personen.
(nach Gutknecht 2010; Gutknecht & Kramer 2018)

Uns ist wichtig, dass Microtransitionen so gestaltet werden, dass diese sanft und ohne Briiche oder
deutliche Stressoren ablaufen. Einen Ubergang zu bewiltigen bedeutet fiir die Kinder viele unter-
schiedliche Herausforderungen zu meistern.

Da jegliches padagogische Handeln auf dem Erziehungs-Dreieck (Eltern - Kind - pad. Personal) be-
ruht, profitiert auch die Ubergangsbewiltigung von dieser Basis. Eine grofie Stiitze fiir die Kinder ist
hierbei das von uns praktizierte Bezugserzieher-Modell.

Auch die verschiedenen eingefiihrten Rituale unterstiitzen die Kinder bei der Bewaltigung der Micro-
ibergdnge in ihrem Kita-Alltag.

4.3 Vorschulkonzept

4.3.1 Vorkurs Deutsch 240

Der Kindergarten hat nach dem Art. 19 Nr. 10 BayKiBiG i. V. m. Art. 5 BayIntG den Auftrag, besondere
vorschulische Sprachférderung fiir Migrationskinder und Sprachférdermaf3nahmen fiir Kinder mit
unzureichenden Deutschkenntnissen (auch deutschsprachige Kinder) umzusetzen. Dies ist ein wich-
tiger Inhalt unserer pad. Arbeit. Die Sprachstandserhebung findet durch die pad. Fachkraft des Kin-
dergartens unter zu Hilfenahme der Entwicklungsb6gen SISMIK und SELDAK statt.

Der Vorkurs Deutsch beginnt in der zweiten Halfte des vorletzten Jahres vor der Einschulung. Er wird
bis zur Einschulung weitergefiihrt.

Auf Seiten der Grundschule beginnt der Vorkurs ab dem letzten Jahr vor der Einschulung.

4.3.2 Vorschule

Den Kindern im letzten Kindergartenjahr bieten wir eine zusatzliche Vorbereitung auf die Schule an.
Dabei werden das Selbstvertrauen, die emotionale Stabilitdt und die Personlichkeit des Kindes ge-
festigt. Inhalte der Vorschule sind Sozialverhalten, Kreativitat und Phantasie, Frustrationstoleranz,
Kognitive Forderung, Ausdauer und Aufmerksamkeit, Forderung der Feinmotorik im Hinblick auf die
Schule, Mathematische Grundkompetenzen und Sprachfahigkeit.

4.3.3 Ubergang in die Schule
Genauso intensiv wie die Eingewohnung, wird im Kindergarten der Ubergang der Kinder in die

Schule gehandhabt. Mit einem Schnupperbesuch in der Schule, Gesprachen im Stuhlkreis, Besuch der
Grundschullehrerin im Kindergarten, dem Schulwegtraining und spezieller Férderung der Grof3en
wird den Kindern der Ubertritt in die Schule erleichtert. Mit den Eltern wird dieser Schritt bei einem
ausfihrlichen Entwicklungsgesprach abgeklart.



4.4 Ziele (=Basiskompetenzen) und Methoden
Man kann vier Basiskompetenzen unterscheiden, die die geistige Grundlage fiir das pddagogische
Handeln im Kindergarten bilden.

1. Ich-Kompetenzen

2. Soziale Kompetenzen

3. Sachkompetenzen

4. Lernmethodische Kompetenzen

Ich- Kompetenzen:

- sich seiner selbst bewusst zu werden
- den eigenen Kraften zu vertrauen
- fiir sich selbst verantwortlich zu handeln

Soziale Kompetenzen:

soziale Kontakte aufzunehmen

- gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung aufzubauen
- soziale und gesellschaftliche Sachverhalte zu erfassen

- im Umgang mit anderen verantwortlich zu handeln

- unterschiedliche Interessen auszuhandeln

Sachkompetenzen:

- sich die Welt anzueignen
- sachliche Lebensbereiche zu erschliefien

- theoretisches und praktisches Wissen und Kénnen
(Fahigkeiten und Fertigkeiten) zu erwerben

- urteil- und handlungsfahig zu werden
- Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit zu entwickeln

Lernmethodische Kompetenzen:

- Grundverstandnis von Lernen, was man lernt und wie man lernt, zu erreichen
- Fahigkeit sich selbst Wissen und Kénnen anzueignen

- Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden

- Bereitschaft von anderen zu lernen

Im Kindergarten Spatzennest sind diese Ziele (Basiskompetenzen) in folgende Themenbereiche ein-
gebunden:

4.4.1 Emotionaler und sozialer Bereich/ Spiel:

Ziele:

Sich einlassen auf andere Bezugspersonen, Entwicklung von Gemeinschaftsgefiihl, Spafs am gemein-
samen Spiel, Riicksichtnehmen auf andere, gegenseitige Hilfe, Toleranz, Freundschaften finden, Ver-
antwortungsgefiihl entwickeln, Konfliktfahigkeit und Selbstandigkeit erlernen, Starkung des Selbst-
wertgefiihls.



Methoden:

Freispiel, vorbereitete Umgebung, zielgerichtete Angebote, Rollenspiel, Kreisspiel, Fingerspiel, Ge-
sellschaftsspiel, Stuhlkreis, gemeinsame Brotzeit, sowie Feste und Feiern, Gemeinschaftsarbeiten,
Ausfliige

4.4.2 Religioser Bereich:

Ziele:

Vermittlung von ethischen und religiosen Werten, kennenlernen kirchlicher
Feste im Jahreskreis, Achtung vor anderen, als auch die Entwicklung der Ach-
tung und weltanschaulichen Identitdt von Migrationskindern sowie die Integ-
! rationsbereitschaft der Familien (Art. 6 BayIntG)

Methode:
- Religiose Padagogik nach Franz Kett, Bildbetrachtung, feiern von christlichen
- Festen wie Osterfest, Adventsfeier, Gottesdienste, Erntedank, Nikolaus, sowie
das Aufgreifen von Festen und Brauchen anderer Religionen mit Gebeten, Bil-
derbiichern, Lieder und typischen Essen

4.4.3 Kognitiver Bereich/ Spracherziehung/ mathematische Bildung:
Ziele:

Steigerung der Merkfahigkeit, Erkennen von Zu-

i [ g sammenhadngen/ logisches Denken, Intelligenzbil-
I dung, Wortschatzerweiterung und -vertiefung, Be-

‘ griffsbildung und tben der sprachlichen Aus-
drucksfahigkeit und des Nacherzdhlens, Lernen
sich in gepflegtem Deutsch auszudriicken, Dialekt
pflegen und férdern, erkennen und benennen von
Farben und Formen. Mathematische Grunderfah-
rungen sammeln d.h. entwicklungsangemessen mit
Zahlen umgehen. Mengen erfassen, Gewichte und
Maf3e erkennen. Zeitrdume begreifen lernen (Zeit-
verstandnis). Einblicke in Zusammenhange erhal-
ten (z.B. vom Getreide zum Brot oder vom Ei zum
Huhn), Gegensatze erkennen (z. B. Stein und Feder

= schwer und leicht; Elefant und Maus = grof und
klein, ...)

Methoden:

Ritsel, Lernspiele (Montessorimaterial), Gesellschaftsspiele. Bilderbiicher, Geschichten und deren
Nacherzdhlungen, Gedichte, Reime, Kniereiterspiele, Fingerspiele, Lieder, Rollenspiele, Stuhlkreisge-
sprache. Geometrische Grundformen und Gegenstinde sowie deren Farben aus dem Alltagsleben in
Verbindung bringen. Portfolioarbeiten. Zahlenland - Zahlen lernen, Ziffern erkennen, Umgang mit
Lineal, Waage, Umgang mit Geld (Cent-Betrage). In Alltagssituationen, z.B. beim Morgenkreis das
Zeitverstandnis ndherbringen (Datum, Wochentag, Monat, Jahr). Metrische und kausale Systeme wie
zeitliche Ablaufe in der Tagesgestaltung (heute, morgen) verbalisieren.



4.4.4 Musischer und rhythmischer Bereich:

Ziele:

Erweiterung des Liedguts, Freude an der Musik und Entwicklung von
Rhythmusgefiihl (leise und laut, schnell und langsam). Freies Bewegen
nach Musik, Umgang mit verschiedenen Instrumenten. Gehor- und
Stimmbildung, erlernen von einfachen Tdnzen.

Methoden:

Singen und Tanzen, rhythmische Bewegungen, Klatschen, Schnipsen,
Bewegungsspiele, Orff-Instrumente, CDs, verbale Motivation z.B. spielen
auf selbstgemachten Instrumenten, Vorbildverhalten und Nachahmen.

4.4.5 Bewegungserziehung/ Grobmotorik:

Ziele:

Koérperbeherrschung, erlernen neuer Bewegungsmuster und Verbesserung der Korpergeschicklich-
keit, Gleichgewicht, Steigerung der Koordinationsfahigkeit, Vorbeugung oder Fritherkennung von
Haltungsschiden und Ubergewicht, Freude an der Bewegung.

Methoden:

Turnen mit verschiedenen Rhythmik- und Sportgeraten. Dabei ist zu beachten, dass Gerate und Ma-
terialien fiir Kinder aller Altersgruppen angepasst an den Entwicklungsstand vorhanden sind.
Rdume und Aufdengeldnde mit vielfdltigen Bewegungsmoglichkeiten und Herausforderungen, die
Kinder selbstbestimmt nutzen und annehmen konnen, sind vorhanden.

Wassergew6hnung und Schwimmtraining im hauseigenen Schwimmbad.

Kennenlernen von unterschiedlichen Bodenbeschaffenheiten, klettern und balancieren auf Baumen
u. &. durch und bei Spaziergangen, Wanderungen, Wald- und Wiesentage.

Besuchen und erkunden von verschiedenen Spielplatzen.

4.4.6 Kreativer Bereich/ Feinmotorik:

~ Ziele:

Richtiger Umgang mit Stift, Schere, Kleber und Papier erlernen.
- Kennenlernen verschiedener Materialien und Techniken zum Ma-
len, Basteln und Werken. Entwicklung und Férderung von Kreati-
vitdt und Phantasie.

Methoden:
Schneiden verschiedener Materialien, ausschneiden von verschiedenen vorgegebenen und nicht vor-
gegebenen Formen (vorgezeichnet und verbal beschrieben), ausmalen, malen mit verschieden Stif-
ten, Pinseln, Kreiden, Fingerfarben. Drucken, prickeln, weben, sticken, fadeln, kleben (punktuell),
kleistern (grofflachig), modellieren und kneten, ausstechen und -stanzen, falten. Umgang mit Werk-
materialien wie Hammer, Nageln, Sagen etc. Steckspiele und Instrumentenbau.



4.4.7 Naturwissenschaftlicher und technischer Bereich:
1 ) Ziele:

l Naturwissenschaftliche Zusammenhdnge verstehen. Experi-
mente machen. Lebensweltbezogene Aufgaben bewaltigen, z.B.
altersgerechten Umgang mit technischen Geraten und Medien.
Steigerung der Beobachtungsgabe und wecken der natiirlichen
Neugier und Experimentierfreude, Kennenlernen und Umgang
mit den Grundelementen (Feuer, Wasser, Luft, Erde)

Methoden:

Experimentieren mit diversen Materialien, mit Lupen, Messbe-
cher, Naturmaterialien. Versuche mit Wasser, Licht und Schat-
ten, Sonne (Solar), Wind u. &. technisches Spielzeug und Gegenstanden, Wecker, Taschenlampe, Fo-
toapparat, Computer.

4.4.8 Umwelt- und Naturerziehung:
Ziele:

Lernen oOkologische Zusammenhidnge zu erkennen. Umwelt-
schutz. Recycling und Kompostieren. Umwelt- und Naturerfah-
rungen. Achtung und angemessener Umgang mit der Natur. Den
Lebensraum von Pflanzen und Tiere beobachten, deren Entstehen
und Herkunft, Pflege und Verwendung. Umgang von Naturmateri-
alien. Wahrnehmung der Umwelt in ihren Formen und Farben.

Methoden:
Miilltrennung und -vermeidung (Brotzeitdosen und Flaschen statt Einwegverpackung, Stoff- statt
Papierhandtiicher, u. a.), Besuch des Recyclinghofes. Sden und Pflanzen, Beobachtungen von Tieren
in ihrem Lebensraum, Vogel fiittern (Winter), Besuch auf dem Bauernhof.

4.4.9  Hauswirtschaftlicher und lebenspraktischer Bereich:
Ziele:

Erlernen des richtigen Umgangs mit Lebensmitteln und Zubereitung
von einfachen Speisen. Handhabung von Messer, Gabeln, Loffeln und
einfachen Kiichen- und Hauswirtschaftsgeraten. Wissen tiber ge-
sunde und ausgewogene Ernahrung. Hygieneerziehung wie richti-
ges Zahne putzen o. Hande waschen. Selbstandigkeit beim Toiletten-
gang. Die Kinder werden wahrend des Tages, je nach Bedarf gewi-
ckelt oder gehen selbstdandig auf die Toilette. Sie werden auf spielerische Art und Weise zur Kérper-
pflege herangefiihrt.

Kennenlernen von Gefahren und Regeln, besonders im StrafRenverkehr. Gewalt- und Suchtpraven-
tion. —

Methoden:

Schiitt- und Wasserspiele, backen und kochen, Gemiise schnei-
den, gesunde Erndahrung, Zahneputzen nach dem essen, Einkau-
fen gehen, den Weg erkennen, Verkehrsregeln, Umgang mit Geld
und richtige Lebensmitteln auswahlen. Blumen giefsen, Papierei-
mer und Recyclingkisten ausleeren, Spiilmaschine ein- und aus-
rdumen, Gruppenregeln, Tischdecken, Toilettentraining, Besuch
der Zahnarztin, Zusammenarbeit mit Polizei.

4.4.10 Koérper- und Sinneserziehung:




Ziele:

Nahe - Distanz, Sexualitat, Korperwahrnehmung und -bewusstsein, Ruhe und Stille erleben, Kilte -
Wirme, Gestik und Mimik erkennen, Asthetik, Kennen lernen der fiinf Sinne (sehen, riechen, héren,
schmecken und fiihlen) und der richtige und schonende Einsatz und Umgang damit. Umgang mit Ge-
fithlen, Nein sagen konnen, Selbstbewusstsein starken.

Methoden:

Kim-Spiele, Massagen, ausgedehntes Wickeln, Meditationen. Gesprache - lernen Gefiihle zuzulassen
und verbal zu dufdern. Rollenspiele und Pantomime. Vorbildverhalten. Vermittlung von Sauberkeit
und Ordnung.

4.5 Freispiel

Unsere padagogische Arbeit ist durch einen individuellen, liebevollen und spielerischen Zugang zu
den Kindern gepragt. Kinder spielen in allererster Linie deshalb, weil es ihnen Spafd macht. Das Frei-
spiel hat hier einen hohen Stellenwert und ist fester Bestandteil im Tagesablauf.

Freispiel in der Kindertagessstiatte nennt man den Zeitab-
schnitt der padagogischen Arbeit, in welchem sich Kinder
selbstdndig das Spielmaterial, den Spielort, den Spielpartner
und die Spieldauer wahlen.

" Das Spiel der Kinder erscheint fiir viele vielleicht als unpro-
duktive Arbeit nach dem Motto: ,Die spielen ja nur.” Dabei
wird unterschétzt, dass die Kinder sich im Spiel viele Kompe-
tenzen aneignen wie: Kommunikation, Durchsetzungsvermo-
gen, Ausdauer, Konzentration, Riicksichtnahme, Kreativitat
u.v.m.

Durch Ausprobieren, Nachahmung und Wiederholung werden viele neue Fahigkeiten entwickelt, er-
probt und vertieft. Die Freude am Spiel weitet sich zur Freude am Leben aus. Es entsteht Raum fiir
eigene Entscheidungen, Eigeninitiative und gemeinsames Handeln. Die Kinder nutzen das Spiel als
Ausdrucksmittel und kénnen sich mit ihrer Umwelt auseinandersetzen.

Viele Erfahrungen und Erlebnisse flieRen in das Spiel ein. Alltagssituationen, Stress und Angste kon-
nen auf diese Weise verarbeitet werden. Aus diesem Grund bildet das Freispiel in unserem Bildungs-
konzept einen eigenen Schwerpunkt.

»Das Spiel ist die Arbeit des Kindes*“

(M. Montessori)

4.6 Rolle des Erziehers im Freispiel

In erster Linie soll den Kindern ein ,‘Spielraum” zur Verfiigung gestellt werden, in dem sie sich im
Freispeil gefahrlos und selbststandig bewegen konnen. Neben diesem vorgegebenen Rahmen, ist es
ebenso Aufgabe des Erziehers als Ansprechpartnerin der Freispielzeit titig zu sein. Er hilft den Kin-
dern Strategien zu entwickeln, um Konflikte zu 16sen und gibt Impulse, um den Einstieg ins Spiel zu
erleichtern. Auch als Spielpartner begegnet der Erzieher den Kindern auf Augenhéhe und gestaltet
das Spiel aktiv mit. Hier wird darauf geachtet, dass die Kinder selbststiandige Erfahrungen machen
und ausprobieren, scheitern und umdenken. In der Beobachterrolle nimmt sich der Erzieher aus
dem Geschehen heraus und gibt den Kindern dadurch die Chance das Spiel selbst zu gestalten und



vielfdltige Lernprozesse zu durchleben. Die Kinder werden durch das Spiel in Kleingruppen in ihrer
sozial-emotionalen Entwicklung stark gefordert. Dies geschieht durch das Auswahlen des Spielpart-
ners, durch das Einnehmen einer bestimmten Rolle innerhalb der Gruppe und durch das eigenstan-
dige Losen von Konflikten, die im Spiel entstehen konnen. Somit tibernimmt der Erzieher im Frei-
spiel eine aktive oder passive Rolle, in der er dem Kind eigenstandige Erfahrungen zur Weiterent-
wicklung erméglicht.

4.7 Inklusion / Integrative Forderung

Alle Kinder sind uns herzlich willkommen!

Die gemeinsame Betreuung von Kindern, z. B. mit oder ohne Migrationshintergrund, Behinderung,
Sprachschwierigkeiten, Entwicklungsauffalligkeiten usw. und unabhéngig von ethnisch-kultureller
Zugehorigkeit, Gender, Religion - in gemischten Gruppen, birgt viele Herausforderungen.

Inklusion jedoch bedeutet, dass jeder Mensch natiirlich dazu gehort!

Neben der iiblichen Forderung von Regelkindern bietet unsere Einrichtung Integrationsplatze nach
Bay. KiBiG §12. Dies bedeutet, dass wir auch Kinder mit besonderem Férderbedarf aufnehmen moch-
ten.

Zur Unterstiitzung der individuellen Entwicklung des Kindes kommen Therapeuten in die Einrich-
tung!

Diese Kinder erfahren, dass sie immer dazugeh6ren werden und fiihlen sich wohl als auch angenom-
men!

4.8 Entwicklungsdokumentation

Das pad. Personal in unserer Einrichtung begleitet und dokumentiert den Entwicklungsverlauf bei
allen Kindern anhand von Beobachtungsbogen.

In der Ausfiihrungsverordnung zum Bayrischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (AV-
BayKiBiG) ist der Einsatz der Beobachtungsbégen PERIK oder KOMPIK und SELDAK sowie SISMIK
in Kitas verbindlich vorgegeben.

Diese dienen auch als Grundlage beim Austausch mit den Eltern..

4.8.1 PERIK/ KOMPIK
Wir verwenden den Dokumentationsbogen PERIK (,Positive Entwicklung und Resilienz im Kinder-
gartenalltag”) und die Beobachtungsbogen

4.8.2 SISMIK/ SELDAK
Bei SISMIK und SELDAK geht es um die Vorgehensweise einer systematischen Beobachtung und Do-

kumentation der Sprachentwicklung.

SISMIK bedeutet - ,Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in der Kita.”
SELDAK bedeutet ,Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern*
und arbeitet mit dhnlichen Vorgehensweisen, nur, dass hierbei das Augenmerk auf die Kinder gelegt
ist, die mit Deutsch als Erstsprache aufwachsen.

Die Beobachtungsb6gen werden anhand der taglichen und schriftlich festgehaltenen Beobachtungen
ausgefiillt und ausgewertet. Hierbei wird der aktuelle Entwicklungsstand der Kinder schriftlich fi-
xiert. Die Ergebnisse dienen dazu, optimale Planungen von padagogischen Mafdnahmen fiir das je-
weilige Kind treffen zu konnen.

4.8.3 Portfolio



Portfolioarbeit ist eine anschauliche Bildungs- und Entwicklungsdokumentation, die die Kinder im-
mer wieder zur Hand nehmen kénnen. Dabei entsteht ein Prozess des selbstreflektierenden Lernens.
In einem Portfolioordner werden Fotos, Kreativmaterial des Kindes, personliche Beobachtungen des
Personals und einzelne Bildungs- und Lerngeschichten gesammelt.

Das Portfolio dient der Darstellung der Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder. Es
unterstiitzt Entwicklungsgesprache und Erziehungspartnerschaften und hilft den Fachkraften bei
Reflexionsprozessen.

5.0 Erziehungspartnerschaft

Eltern sind in der Regel immer die wichtigsten Bezugspersonen eines Kindes und dadurch die wich-
tigsten Partner des pad. Personals bei der Bildung und Erziehung der Kinder.

Der Familie des Kindes wird als elementarer Bestandteil des Erziehungsdreiecks mit Respekt und
Wertschatzung begegnet, da diese eine wichtige Grundfeste zur individuellen Entfaltung des Kindes
darstellt, und eine gute Beziehung die Voraussetzung fiir gute Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes
ist.

Um eine erfolgreiche und zielfiihrende Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem Personal zu er-
moglichen, wird ein intensiver und regelmafiiger Austausch angestrebt. Um die Abstimmung tiber
Bildungs- und Erziehungsziele zu gewahrleisten, muss sowohl von Seiten des Personals als auch der
Eltern der Kontakt gesucht werden. Hierbei werden Informationen ausgetauscht und Absprachen
getroffen.

5.1 Entwicklungsgesprache

Mindestens einmal im Jahr wird ein ausfiihrliches Elterngesprach iiber den aktuellen Entwicklungs-
stand und die weiteren Ziele beziiglich des Kindes gefiihrt. Bei Bedarf wird ein zusatzliches Eltern-
gesprach anberaumt. Hierbei dienen auch die Entwicklungsdokumentationen (SISMIK/ SELDAK,
KOMPIK, Portfolio) als Grundlage zum Austausch mit den Eltern.

5.2 Tiir- und Angelgesprache
Tiir- Angelgespriche finden je nach Situation tiglich bei der Ubergabe des Kindes statt. Ausfiihrliche
Gesprache zum Alltag werden individuell vereinbart.

5.3 Elternveranstaltungen

Es werden regelmaf3ig Veranstaltungen mit Eltern und/ oder Grofdeltern zu verschiedenen Anldssen
wie z.B. Sommerfest, Informations- und Elternabende, Gottesdienste, Ausfliige, Spiel- und Bastel-
kreise usw. im Kindergarten angeboten.

Den Eltern wird dabei die Moglichkeit zum Austausch und zur Mitarbeit im Kindergarten gegeben.

5.4 Kitabeirat

Der Elternbeirat, welcher ein freiwilliges und Transparenz bietendes Angebot der Einrichtung ist,
wird Anfang des Kindergartenjahres beim ersten Elternabend, dem Informationsabend gewahlt. Er
setzt sich meistens aus 4 Beirdaten zusammen, welche vorzugsweise Eltern aus beiden Gruppen sind.
Dem gewahlten Elternbeirat wird die Moglichkeit zum Austausch und zur Mitarbeit im Kindergarten
unter Berticksichtigung der aktuellen Kindergartensituation gewahrt.



Aufgaben des Elternbeirates sind u.a. die Organisation des Elternkaffees/ -Stammtisch und des Ski-
kurses, die Mithilfe beim Sommerfest und Weihnachtsbasar, Nikolaussackchen fiillen und das Erstel-
len einer Whats-App-Gruppe.

5.5 Aushange in der Einrichtung

Informationen und Aushédnge befinden sich im Eingangsbereich der unteren Gruppe bzw. im Garde-
robenbereich der oberen Gruppe. Des Weiteren werden wichtige Informationen in der Elternpost
hinterlegt. Auf3erdem gibt es fiir alle Eltern zugdnglich einen ausfiihrlichen Netzwerkordner, der
standig aktualisiert wird. Bitte beim Personal nachfragen.

6.0 Teamarbeit

Die Art und Weise wie das Personal miteinander umgeht, die gegenseitige Wertschatzung, die Bereit-
schaft Kritik zu dufiern und anzunehmen, sowie die allgemeinen Umgangsformen zwischen den Mit-
arbeitern im Kindergarten sind wichtige Bestandteile der unmittelbaren Bildungsumwelt der Kinder.
Ein demokratisches Klima sptiren die Kinder in den vielfaltigen Kontakten zwischen dem Personal
wahrend des Kindergartenalltags.

Organisierte Zusammenarbeit, wie regelmafiige Reflexionen, kollegiale Beratung etc. macht sich auch
im Umgang mit den Kindern bemerkbar.

Dies wird u. a. durch regelméaf3ige Teamsitzungen erreicht. Aber auch im Alltag ist es wichtig, dass
z.B. Beobachtungen, Informationen etc. an die Kollegen weitergegeben und dokumentiert werden.
Teamsitzungen der Mitarbeiter finden einmal in der Woche statt, in denen Projekte, Wochenplane,
Kinderbesprechungen, Konzeptarbeit und Informationsaustausch untereinander im demokratischen
Rahmen stattfinden.

Des Weiteren finden regelmaf3ige Mitarbeitergesprache statt, die zusatzlich fiir ein angenehmes Mit-
einander im Team sorgen.

7.0 Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

7.1 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Eine Zusammenarbeit mit dem HPZ und der damit verbundenen SVE (Schulvorbereitende Einrich-
tung), dem Kindergarten St. Irmgart, der Kinderkrippe Spatzennest, der Grundschule Ruhpolding,
Therapeuten und Arzten findet regelméifig statt.

7.1.1 mit SVE, Kindergarten St. Irmgard

und Kinderkrippe Spatzennest
Damit sich die zukiinftigen Schulkinder besser ken-
nenlernen, unternehmen wir regelmaf3ig etwas mit
den Kindern der SVE und dem Kindergarten St. [Irm-
gard wie z. B. gemeinsame Morgenkreise in der HPZ-
Aula, freies Spiel im Garten oder auch gruppentiber-
greifende Besuche. Mit dem Kindergarten St. Irm-
gard treffen wir uns zum Schulwegtraining, Ausfliige
der Vorschulkinder oder zum Spielen auf einem
Spielplatz.
Mit der Kinderkrippe Spatzennest wird das Martinsfest zusammen gefeiert und die zukiinftigen Kin-
dergartenkinder werden zum Sommerfest und zum Schnuppernachmittag zu uns eingeladen.




7.1.2 mit der Grundschule Ruhpolding und anderen Schulen
Die Zusammenarbeit bezieht sich hier hauptsachlich auf die Vorschulkinder. Die Erstklasslehrerin-

nen besuchen den Kindergarten und stellen sich den Schulanfangern vor. Die Grundschule ladt z.B.
ein zum Schulbesuch und zur Theatervorstellung der Grundschiiler.

Bei regelméafiigen Besuchen eines Grundschullehrers werden die Kinder zusatzlich gestarkt und ge-
fordert.

Es werden Elternabende fiir die neuen Schuleltern angeboten und bei der Anmeldung/ Riickstellung
finden Gesprache zusammen mit Eltern, Kindergarten und Schule statt.

In Zusammenarbeit mit der Schule finden Deutschkurse tiberwiegend fiir Kinder mit Migrationshin-
tergrund, aber auch fiir deutschsprachige Kinder mit Sprachférderbedarf statt.

7.1.3 mit Therapeuten und Arzten
Je nach Bedarf arbeiten wir mit den verschiedenen Therapeuten der Umgebung zusammen, wie Er-

gotherapeuten, Logopaden, Physiotherapeuten, Heilpddagogen und den diversen Kinderarzten.
Besonders bei Kindern mit erh6htem Forderbedarf legen wir Wert auf eine intensive Zusammenar-
beit mit der Friihforderstelle Traunstein. (siehe Netzwerkkarten) Diese haben einige Riume auch im
HPZ, so dass die Therapie bereits wahrend der Kindergartenzeit in Anspruch genommen werden
kann.

7.2 Offentlichkeitsarbeit

Durch Zeitungsberichte im ortlichen Gemeindeanzeiger oder der Tageszeitung prasentiert sich die
Einrichtung regelméfig in der Offentlichkeit. Dazu gehéren Berichte z. B. iiber Ausfliige, Feste oder
Neuerungen im Kindergartenbereich. Zudem ist der Kindergarten im Internet vertreten.

Die offentliche Anmeldung fiir den Kindergarten findet immer im zeitigen Friihjahr eines Jahres fiir
das kommende Kindergartenjahr statt. Bei dieser Gelegenheit kann auch der Kindergarten besichtigt
werden.

Des Weiteren ist der Kindergarten bei verschiedenen Anldssen, wie z. B. dem Adventsbasar des HPZ
oder dem Laternenfest des SenVital Ruhpolding prasent.




7.3 Netzwerkkarte

Eltern




8.0 Kinderschutz

Das Personal ist nach BayKiBiG Art.9b Kinderschutz, dem Schutz des Kindswohls verpflichtet. Bei
Gefahrdung des Kindswohls wird das Jugendamt laut SGB - VIII - Kinder- und Jugendhilfe - §8a in-
volviert.

8.1 Gefihrdung des Kindswohl

Werden in der Kindertageseinrichtung Anhaltspunkte fiir eine konkrete Gefahrdung des Wohls eines
Kindes beobachtet, wird die padagogische Fachkraft darauf drangen, dass die Eltern, geeignete Hilfen
in Anspruch nehmen. Aufderdem hat das Personal, bevor das Jugendamt hinzugezogen wird, die Mog-
lichkeit eine ,Insofern erfahrene Fachkraft” einzuschalten.

Das padagogische Personal stimmt bei Anzeichen eines erhohten Entwicklungsrisikos mit den Eltern
des Kindes das weitere Vorgehen ab und zieht erforderlichenfalls mit Zustimmung der Eltern ent-
sprechende Fachdienste und andere Stellen hinzu.

8.2 Schweigepflicht

Die beim Anmeldeformular oder spater erfassten personenbezogenen Daten diirfen grundsatzlich,
aufder an den Trager, nicht weitergegeben werden.

In bestimmten Fallen ist es jedoch notwendig sich mit externen Fachdienste auszutauschen um eine
optimale Forderung des Kindes zu erreichen. Dies erfordert aber eine ausdriickliche Schweige-
pflichtentbindung von Seiten der Eltern.

8.3 Aufsichtspflicht

Auf51chtspfl1cht1ge Personen haben die Verpflichtung darauf zu achten, dass die ihnen zur Aufsicht
MY Anvertrauten selbst nicht zu Schaden kommen und auch

keine anderen Personen schadigen.

Eine ordnungsgemafe Erflllung der Aufsichtspflicht setzt

keine liickenlose Uberwachung aller Kinder voraus. Eine

derartige Aufsichtsfithrung stiinde im Widerspruch zu dem

Ziel, die Kinder zur Selbstdandigkeit zu erziehen. Vielmehr

wird erwartet, dass geeignete Mafnahmen zum Schutz des

Kindes getroffen werden.

Beginn der Aufsichtspflicht:
. Die vertragliche Aufsichtspflicht beginnt grundsatzlich mit
der Ubergabe an eine pad. Fachkraft im Rahmen der Buchungszeiten.

Ende der Aufsichtspflicht:

Die vertragliche Aufsichtspflicht endet mit der persénlichen Abholung durch den Abholungsberech-
tigten.

Die Aufsicht beim Hin- und Riickweg obliegt regelmafig dem Personensorgeberechtigten.

Aus Sicherheitsgriinden ist die Haustlire in der Zeit von 8:00 bis 12:00 Uhr verschlossen!

8.4 Kinderschutzkonzept
Die Einrichtung verfiigt iiber ein Kinderschutzkonzept. Dieses ist auf der Homepage von kiz-chiem-
gau, als auch im Kindergarten einsehbar.

9.0 Besondere Qualitat des Kindergartens Spatzennest



9.1 Qualitatssichernde Mafdnahmen

9.1.1 SQM (Systemisches Qualitdtsmanagement)

Das von uns verwendete Qualititsmanagementsystem stellt sicher, dass die Systemqualitat, die Pro-
zessqualitat und somit die Qualitat der padagogischen Arbeit im Kindergarten standig gepruft und
verbessert wird. Ziel des Qualititsmanagementsystems ist eine dauerhafte Verbesserung in allen Be-
reichen der Einrichtung. Diese wird gewéahrleistet durch externe (Elternbefragungen; Riickmeldung
von Netzwerkpartnern) und interne (Personalgespriache; anonyme Personalfragebdgen; Grofdteams
von Kiga und Krippe, QM- Ordner) Evaluation. Grundlage dafiir ist die Kinderbildungsverordnung
(AVBayKiBiG).

9.1.2 Elternbefragung/ Kinderkonferenzen

Mehrmals im Jahr findet im Kindergarten eine Elternbefragung statt. Bei der Anmeldung haben die
Eltern die Moglichkeit uns ihre gewiinschten Buchungszeiten mitzuteilen und somit eventuell Ein-
fluss auf die Offnungszeiten zu nehmen.

Bei einem kurzen personlichen Gesprach vor der Aufnahme des Kindes werden die Erwartungen und
Wiinsche/ Ziele der Eltern beziglich der Betreuung ihres Kindes und der Anamnesebogen bespro-
chen.

Gegen Mitte des Kindergartenjahres wollen wir mit dem Feedback einer Elternbefragung unsere Ar-
beit im Kindergarten optimieren, weiterentwickeln und den neuen Herausforderungen anpassen.
Dies geschieht mit Fragebdgen.

Regelmaflig finden in der Einrichtung Kinderkonferenzen statt. Dabei werden, nach dem Prinzip der
Partizipation, die Kinder zu wichtigen Gestaltern ihres Alltags.

9.2 Fort- und Weiterbildungen

Fiir die Mitarbeiter gilt die Fortbildungsregelung gemaf der AVR (Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in
den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes). Von Seiten des Tragers werden insgesamt 5
Tage Fortbildungs- und Konzeptionsarbeit fiir das Stammpersonal gefordert. Des Weiteren ist die
»Qualifizierte Leitung“ der Einrichtung eine Fachpadagogin fiir Systemisches Management. Die Grup-
penleitung der unteren Gruppe hat das Montessori-Diplom.

9.3 Integrativer Kindergarten

Laut Artikel 3 Absatz 3 unseres Grundgesetzes (,Niemand darf wegen seiner Behinderung benach-
teiligt werden.“) muss auch fiir die teilstationdre Betreuung im Kindergartenalter gelten, sofern ein
entsprechender Hilfebedarf vorliegt. Der Kindergarten Spatzennest ist eine staatlich anerkannte und
geforderte integrative Einrichtung.

9.4 Teiloffener Kindergarten

Aus dem Grundsatz des tagl. Handelns (4.2) erfahrt der Aspekt der Partizipation seine Umsetzung
unter anderem in der Teil6ffnung des Kindergartens. Das heifdt, wahrend der Freispielzeit ist der
Gruppenraum des Kindergartens offen und die Kinder haben die Moglichkeit selbstbestimmt auch
andere Raume zu niitzen.

Der Gang dient dann fiir Bewegungsangeboten, das Teppichzimmer wird fiir Rollenspiele, Hohlen-
bauen oder CDs anhéren genutzt und im , Atelier” stehen verschiedene Materialien fiir kreative
Ideen zur Verfiigung. Des Weiteren konnen die Kinder nach Absprache zusatzlich den Garten nut-
zen.

Mit dem teiloffenen Konzept werden die Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit, Selbsttatigkeit
und das Sozialverhalten der Kinder zusatzlich geférdert.



9.5 Naturtag

Einmal in der Woche ist ein fester Waldtag geplant.
Diesen Tag verbringen wir je nach Wetter im nahege-
legenen Wald oder an der Traun. Wir erkunden und
beobachten die Natur und beschiftigen uns aus-
schliefdlich damit. Wir verbringen so viel wie moglich
auch unsere Freispielzeit im Freien.

9.6 Schwimm- und Turnzeit
Schwimm- und Turnzeit sind feste Bestandteile unseres Wochenrhythmus, da wir Schwimmbad und
die Turnhalle vom HPZ beniitzen diirfen. Dabei wird die Gruppe nach Alter aufgetellt Wahrend die
einen Kinder beim Schwimmen sind, turnen die anderen. . :
Nach ein paar Wochen wird gewechselt.

Beim Schwimmen machen die Kleinen Wassergew6hnung in
30-60cm Wassertiefe, wahrend die Grof3en dank des tiefen-
verstellbaren Bodens fiir ihr Schwimmabzeichen trainieren
kénnen.

In der Turnstunde werden Bewegungs- und Geschicklich-
keitsspiele so wie Gerdte- und Bodenturnen angeboten.

ERZAHLE ES MIR, UND ICH KONNTE
ES VERGESSEN.

ZEIG ES MIR, UND ICH WERDE MICH
ERINNERN.

LASS ES MICH TUN, UND ICH WERDE
ES BEHALTEN.

Konfuzius



